GESTIONNAIRE


SUPERVISION

Un bon plan d'action représente un bon point de départ... mais il ne se veut pas une garantie de succès!

Souvenez-vous de :

–
collaborer étroitement avec vos équipiers

–
débuter et terminer l'activité aux heures prévues

–
effectuer des vérifications régulières lors de la mise en application

–
encourager et motiver vos équipiers

–
détecter et corriger les erreurs dès que possible

–
réagir à la qualité du travail de vos équipiers

–
respecter les échéanciers établis

–
retourner le matériel lorsque l'activité est terminée

–
faire une réunion de rétroaction avec votre personnel

–
remettre un rapport de rétroaction à l'OEnt

Garder à l'esprit qu'un plan n'est qu'une projection, sur papier, d'un scénario idéal. Votre capacité d'adaptation ainsi que votre sens de l'initiative seront primordiaux si quelque chose ne va pas comme prévu. Soyez prêt à prendre des décisions, c'est ce que les équipiers attendent de vous.



SMEAC


Situation


–
Identifier le besoin (pourquoi organiser cette activité)?

Mission


–
Identifier le(s) but(s) de cette activité


–
Identifier les contraintes pouvant affecter le réroulement de l'activité

Exécution


–
détailler chaque étape de l'activité


–
identifier les points de rassemblement


–
identifier les heures de rassemblement (cadets et personnel)

–
faire une réunion avant le début de l'activité


–
donner des ordres concis, précis, clairs et cohérents


–
s'assurer que les équipiers savent exactement ce qu'ils doivent faire

Administration et logistique


–
identifier les ressources humaines disponibles et requises


–
identifier les ressources matérielles disponibles et requises


–
identifier le budget requis (selon ce que vous savez)


–
s'assurer que le personnel et le matériel sont disponibles

Commandement et communications


–
identifier les responsables de chacune des étapes de l'activité


–
identifier les échanciers (avant, pendant et après l'activité)

Gestionnaire de projet
Activité #                 
 ADVANCE \d 4 Nom de l'activité :


Mission:


Officier superviseur :

Cadet responsable :

Date de l'activité :

 ADVANCE \d 12 Date
 ADVANCE \d 12 À faire (tél., écrire, réunions, etc.)
État

(fait - en attente)





























Gestionnaire de projet

Rétroaction
Évaluation personnelle de l'activité
(points forts et points nécessitant des améliorations)



Suggestions / Recommendations
(pour améliorer l'efficacité)
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