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CHAPITRE 4

OBJECTIFS DE RENDEMENT
TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5


SOMMAIRE

PRIVATE 
NORCO : A‑CR‑CCP‑265/PC‑001

OREN : 400 Introduction à l'administration et à l'approvisionnement de l'escadron

RENDEMENT : Accomplir des tâches administratives



 ADVANCE \d 10 PRIVATE 
OCOM
 ADVANCE \d 10 ÉNONCÉ DE PERFORMANCE
Nbre DE PÉR.

01

02

03

04
Identifier les tâches et responsabilités de l'officier d'administration de l'escadron

Identifier les tâches et responsabilités de l'officier d'approvisionnement de l'escadron

Accomplir des tâches relatives à l'approvisionnement de l'escadron

Accomplir des tâches relatives à l'administration de l'escadron
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06

06

Total - 16 périodes

 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT ‑ NIVEAU 5
       NORCO : A-CR-CCP-265/PC-001



 ADVANCE \d 2 OBJECTIF DE COMPÉTENCE ET POINTS D'ENSEIGNEMENT



Introduction à l'administration et à l'approvisionnement de l'escadron - 400.01



1.
OBJECTIF ‑ Identifier les tâches et responsabilités de l'Officier d'administration de l'escadron.


5.
DURÉE ‑ Deux périodes de 35 minutes


2.
CONDITIONS ‑
a.
éléments fournis ‑ S/O
6.
MÉTHODE SUGGÉRÉE ‑ Exposé


b.
interdit ‑ assistance

3.
 NORME ‑ Le cadet identifiera correctement les tâches et responsabilités de l'Officier d'administration de l'escadron.
7.
OBSERVATIONS : Malgré l'expérience de leadership accumulée au cours de leur carrière, les cadets ne possèdent pas les connaissances et l'expérience nécessaires pour appuyer le personnel officier lors de tâches administratives.


4.
POINTS D'ENSEIGNEMENT
a.
Tâches responsabilités de l'Officier d'administration de l'escadron : 
8.
RÉFÉRENCES :
a.
OAIC Volume 1

b.
Ordres administratifs régionaux


‑
préparer les demandes pour l'obtention de publications et documents requis par l'escadron,

‑
s'assurer que le personnel est informe des publications et documents que possède l'escadron,
9.
MATÉRIEL

D'INSTRUCTION
‑
formulaires administratifs
10.    AIDES À LA

COMPRÉHENSION

‑
assurer la garde et le contrôle des publications, et voir à leur mise à jour,
11.
CONTRÔLE DE RENDEMENT ‑ Chaque cadet devra : 

a.
répondre à une interrogation portant sur le sujet; et

b.
remplir un minimum de trois formulaires administratifs



12.
REMARQUES ‑
a.
Cette leçon devrait être enseignée par l'Officier d'administration.


 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT ‑ NIVEAU 5
       NORCO : A‑CR‑CCP‑265/PC‑001


 ADVANCE \d 5 Intro. à l'administration et l'approvisionnement de l'escadron - 400.01 (suite)


‑
enregistrer, acheminer et classer la correspondance, les ordres et les directives; établir et acheminer les rapports et compte‑rendus, documentation et autre correspondance pour la signature du commandant,

‑
établir les documents nécessaires pour toute transaction d'officiers, instructeurs civils et/ou cadets,

‑
prendre les arrangements nécessaires pour les examens médicaux,

‑
tenir les registres de présence et rédiger le rapport de solde pour les officiers et les instructeurs civils,

‑
tenir un dossier personnel complet pour chaque membre de l'escadron,

‑
acheminer les demandes d'indemnité selon la procédure en vigueur, et

‑
exécuter toute autre tâche assignée par le commandant.
b.
L'instructeur devrait tenter de couvrir les procédures élémentaires de l'administration pour ce qui est de l'inscription et du départ des cadets (échéanciers, formulaires, examens médicaux, etc), ainsi que les étapes administratives nécessaires à la préparation d'activités (demandes, rations, lettres aux autorités, budget, etc).

c.
Il est recommandé de laisser les cadets expérimenter sur des photocopies des formulaires administratifs les plus couramment utilisés. Par exemple, il peut être intéressant de simuler l'enregistrement de cadets pour l'entraînement estival, ou de nouvelles recrues dans l'escadron.

d.
Cette leçon à deux objectifs : permettre au cadet d'acquérir une meilleure connaissance de l'administration requise au bon fonctionnement de l'escadron, et mettre une force de travail connaissante à la disposition de l'Officier d'administration.

e. 
Cette leçon se veut seulement une introduction à l'aspect administratif de la routine de l'escadron. Ne pas aller trop en détail.

 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5
      NORCO :  A-CR-CCP-265/PC-001



 ADVANCE \d 2 OBJECTIF DE COMPÉTENCE ET POINTS D'ENSEIGNEMENT
 ADVANCE \d 12 

 ADVANCE \d 2 PRÉCISIONS SUR LE COURS


Intro. à l'administration et l'approvisionnement de l'escadron - 400-02



1.
OBJECTIF ‑ Identifier les tâches et responsabilités de l'Officier d'approvisionnement de l'escadron.
5.
DURÉE ‑ Deux périodes de 35 minutes


2.
CONDITIONS ‑
a.
éléments fournis ‑ S/O
6.
MÉTHODE SUGGÉRÉE : Exposé


b.
interdits ‑ assistance

3.
NORME ‑ Le cadet identifiera correctement les tâches et responsabilités de l'Officier d'approvisionnement de l'escadron.
7.
OBSERVATIONS : Malgré l'expérience de leadership accumulée au cours de leur carrière, les cadets ne possèdent pas les connaissances et l'expérience nécessaires pour appuyer le personnel officier lors de tâches administratives.


4.
POINTS D'ENSEIGNEMENT
a.
Tâches et responsabilités de l'Officier d'approvisionnement de l'escadron :
8.
RÉFÉRENCES :

a.
OAIC Volume 1

b.
Ordres régionaux


‑
demander, recevoir, retourner et entreposer l'équipement conformément aux procédures établies par la base de soutien et selon les barèmes de distribution,

‑
tenir à jour des registres touchant à la comptabilité du matériel,
9.
MATÉRIEL

D'INSTRUCTION
-
formulaires


d'approvisionnement
10.
AIDES À LA COMPRÉHENSION

‑
assurer la sécurité et l'entretien approprié du matériel, particulièrement les armes et les munitions,
11.
CONTRÔLE DE RENDEMENT ‑ Chaque cadet devra : 

a.
répondre à une interrogation portant sur le sujet, et

b.
remplir un minimum de trois formulaires d'approvisionnement.



12.
REMARQUES ‑
a.
Il serait préférable que cette leçon soit enseignée par l'officier d'approvisionnement.


 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5
       NORCO : A‑CR‑CCP‑265/PC‑001


 ADVANCE \d 5 Intro. à l'administration et l'approvisionnement de l'escadron - 400-02 (suite)


‑
prendre les mesures nécessaires pour éviter les avaries ou la perte de matériel causés par des inondations, le feu, le mites ou les rongeurs, le vol, la fraude, etc,

‑
établir les procédures de distribution et d'échange d'uniformes et d'autre matériel,

‑
prendre les mesures adéquates pour récupérer les uniformes de cadets ne figurant plus à l'effectif,

‑
prendre les arrangements pour le nettoyage des articles d'uniforme retournés,

‑
procéder à la vérification des stocks sur réception du matériel en service au moment du remplacement de l'OAppro, et lors du changement de commandant,

‑
soumettre un rapport de perte ou de vol, au besoin,

‑
préparer et soumettre au commandant les documents de radiation, et

‑
exécuter toute autre tâche assignée par le commandant.
b.
L'instructeur devrait tenter de couvrir les procédures élémentaires de l'approvisionnement pour ce qui est de l'inscription et du départ des cadets, tels que la prise de mensurations, les formulaires, etc, de même que les étapes administratives nécessaires à la préparation d'activités (location d'équipement, entreposage, nettoyage, budget, etc).

c.
Il est recommandé de laisser les cadets expérimenter sur des photocopies des formulaires d'approvisionnement les plus couramment utilisés. Il peut être intéressant de simuler l'arrivée de nouveaux cadets, ou la distribution de matériel pour l'entraînement estival, des exercices, revue annuelle, etc),

d.
Cette leçon à deux objectifs : permettre au cadet d'acquérir une meilleure connaissance de l'administration requises au bon fonctionnement de l'escadron, et mettre une force de travail connaissante à la disposition de l'Officier d'approvisionnement.

e.
Cette leçon se veut seulement une introduction à l'aspect administratif de la routine de l'escadron. Ne pas aller trop en détail.

 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5 
       NORCO : A-CR-CCP-265/PC-001



 ADVANCE \d 2 OBJECTIF DE COMPÉTENCE ET POINTS D'ENSEIGNEMENT
 ADVANCE \d 10 

 ADVANCE \d 4 PRÉCISIONS SUR LE COURS


Intro. à l'administration et l'approvisionnement de l'escadron - 400.03



1.
OBJECTIF ‑ Accomplir des tâches relatives à l'approvisionnement de l'escadron.


5.
DURÉE ‑ Deux sessions d'entraînement


2.
CONDITIONS ‑
6.
MÉTHODE SUGGÉRÉE : Performance des cadets


a.
éléments fournis
‑
tâches administratives




‑
supervision 




‑
assistance

b.
interdit ‑ S/O
7.
OBSERVATION : Malgré l'expérience de leadership accumulée au cours de leur carrière, les cadets ne possèdent pas les connaissances et l'expérience nécessaires pour appuyer le personnel officier lors de taches administratives.


3.
NORME ‑ Le cadet accomplira trois heures de travail relatif à l'approvisionnement de l'escadron sous la supervision directe de l'officier d'approvisionnement.
8.
RÉFÉRENCES :



9.
MATÉRIEL

D'INSTRUCTION 
‑ formulaires administratifs
10.
AIDES À LA COMPRÉHENSION 


11.
CONTRÔLE DE RENDEMENT ‑ Chaque cadet devra effectuer une série de tâches sélectionnées par l'officier d'approvisionnement pour un total de trois heures.



12.
REMARQUES
a.
L'officier d'approvisionnement doit assurer une supervision constante des cadets et répondre à toutes leurs questions. Le temps passé au département d'approvisionnement doit être significatif et permettre au cadet d'acquérir un certain niveau d'expérience pratique.


 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5
       NORCO : A-CR-CCP-265/PC-001


 ADVANCE \d 5 Intro. à l'administration et l'approvisionnement de l'escadron - 400.03 (suite)



b.
Le superviseur doit produire un rapport de rendement dans lequel il détaille le rendement du cadet. Ce rapport doit être versé au dossier du cadet.

c.
L'objectif visé par cet OCOM est de permettre au cadet d'acquérir de l'expérience pratique, aucune évaluation n'est requise.



PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES COURSPRIVATE 

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5
       NORCO : A-CR-CCP-265/PC-001



 ADVANCE \d 2 OBJECTIF DE COMPÉTENCE ET POINTS D'ENSEIGNEMENT
 ADVANCE \d 10 

 ADVANCE \d 4 PRÉCISIONS SUR LE COURS


Intro. à l'administration et à l'approvisionnement de l'escadron  - 400.04



1.
OBJECTIF ‑ Accomplir des taches relatives à l'administration de l'escadron .


5.
DURÉE ‑ Deux sessions d'entraînement


2.
CONDITIONS ‑
6.
MÉTHODE SUGGÉRÉE : Performance des cadets


a.
éléments fournis
‑
tâches administratives 




‑
supervision 




‑
assistance

b.
interdits      ‑ S/O
7.
OBSERVATION : Malgré l'expérience de leadership accumulée au cours de leur carrière, les cadets ne possèdent pas les connaissances et l'expérience nécessaires pour appuyer le personnel officier lors de tâches administratives.


3.
NORME ‑ Le cadet accomplira trois heures de travail relatif à l'administration de l'escadron sous la supervision directe de l'officier d'administration.
8.
RÉFÉRENCES :



9.
MATÉRIEL

D'INSTRUCTION 
‑ formulaires administratifs
10.
AIDES À LA

COMPRÉHENSION


11.
CONTRÔLE DE RENDEMENT ‑ Chaque cadet devra effectuer une série de tâches sélectionnées par l'officier d'administration pour un total de trois heures.



12.
REMARQUES
a.
L'officier d'administration doit assurer une supervision constante des cadets et répondre à toutes leurs questions. Le temps passé au département d'administration doit être significatif et permettre au cadet d'acquérir un certain niveau d'expérience pratique.




 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS  STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5
       NORCO : A-CR-CCP-265/PC-001


 ADVANCE \d 5 Intro. à l'administration et à l'approvisionnement de l'escadron  - 400.04 (suite)



b.
Le superviseur doit produire un rapport de rendement dans lequel il détaille le rendement du cadet. Ce rapport doit être versé au dossier du cadet.

c.
L'objectif visé par cet OCOM est de permettre au cadet d'acquérir de l'expérience pratique, aucune évaluation n'est requise.



CHAPITRE 4

OBJECTIFS DE RENDEMENT

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5

SOMMAIRE

PRIVATE 
NORCO :  A‑CR‑CCP‑265/PC‑001

OREN :  401 Exercice Militaire

RENDEMENT : Planifier et superviser deux parades d'escadron

 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
OCOM
 ADVANCE \d 5 ÉNONCÉ DE PERFORMANCE
 ADVANCE \d 5 Nbre DE PÉR.

01
Planifier et superviser deux parades d'escadron
04



Total - 04 périodes

 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5 
       NORCO : A-CR-CCP-265/PC-001



 ADVANCE \d 2 OBJECTIFS DE COMPÉTENCE ET POINTS D'ENSEIGNEMENT
 ADVANCE \d 10 

 ADVANCE \d 4 PRÉCISIONS SUR LE COURS


Exercice militaire - 401.01



1.
OBJECTIF ‑ Planifier et superviser deux parades d'escadron.


5.
DURÉE ‑ Deux périodes (une pour la préparation de chaque parade).


2.
CONDITIONS ‑
a.
éléments fournis
‑
support technique du personnel 
6.
MÉTHODES SUGGÉRÉES ‑ Performance des cadets





‑
un terrain de parade 




‑
un escadron
b.
Interdit 
‑
assistance
7.
OBSERVATIONS : Les cadets de Niveau 5 occupent une position importante dans l'escadron, il devient alors important qu'ils possèdent l'expérience requise pour mieux appuyer les officiers.


3.
NORME ‑ Le cadet devra, en accord avec les références, planifier et superviser deux parades d'escadron en :
a.
établissant le personnel de parade deux semaines à l'avance,
b.
s'assurant que les cadets désignés pour des positions de parade sont mis au courant au moins une semaine à l'avance,
8.
RÉFÉRENCES :
a.
A‑CR‑CCP‑269/PT‑002 Manuel de Niveau 4

b.
A‑CR‑CCP‑270/PT‑002 Agenda du Cadet de Niveau 5 (*)
c.
Guide du Cérémonial des Cadets de l'aviation (*)

*
En voie de développement


c.
s'assurant que le terrain de parade est équipé adéquatement (chaises, drapeaux, lignes, etc),

d.
effectuant tout changement de dernière minute (temps, personnel, équipement manquant, nombre de chaises requis, drapeaux, lignes, etc), au moins 05 minutes avant le rassemblement de l'escadron,
9.
MATÉRIEL

D'INSTRUCTION
10.
AIDES À LA

COMPRÉHENSION


11.
CONTRÔLE DE RENDEMENT ‑ Chaque cadet sera évalué individuellement et devra satisfaire aux normes décrites au paragraphe 3 de cette page.



12.
REMARQUES :
a.
Cet OREN a pour objectif de donner au cadet la chance d'améliorer ses habiletés de planificateur et de superviseur. Il devient alors important qu'il ne soit pas personnellement impliqué comme personnel sur parade.


 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5
      NORCO : A‑CR‑CCP‑265/PC‑001


 ADVANCE \d 5 Exercice militaire - 401.01 (suite)


e.
informant l'officier d'entraînement que l'escadron est prêt pour le défilé au moins 10 minutes avant l'heure prévue pour la parade,

f.
restant en contact avec l'officier d'entraînement pour tout sujet ayant rapport avec la parade,

g.
supervisant le personnel de parade et prenant des notes qui peuvent mener à l'amélioration du déroulement de la parade,

h.
s'assurant que le matériel utilisé pour la parade est retourné,

j.
produisant un rapport de parade dans lequel sont décrites toutes les suggestions pouvant mener à l'amélioration des procédures.
b.
Les cadets devraient utiliser une note de service quand ils font des demandes de support technique ou de personnel.

CHAPITRE 4

OBJECTIFS DE RENDEMENT

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5
SOMMAIRE

PRIVATE 
NORCO :  A‑CR‑CCP‑265/PC‑001 

OREN :  408 Leadership

PERFORMANCE:  Planifier et superviser deux activités

 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
OCOM
 ADVANCE \d 5 ÉNONCÉ DE PERFORMANCE
 ADVANCE \d 5 Nbre DE PÉR.

01

02
Planifier et superviser deux activités

Discuter de Leadership


12

06

Total - 18 périodes

 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5 
       NORCO : A-CR-CCP-265/PC-001



 ADVANCE \d 2 OBJECTIFS DE COMPÉTENCE ET POINTS D'ENSEIGNEMENT
 ADVANCE \d 10 

 ADVANCE \d 4 PRÉCISIONS SUR LE COURS


Leadership - 408.01



1.
OBJECTIF ‑ Planifier et superviser deux activités.


5.
DURÉE ‑ Quatre sessions (deux pour la planification de chaque activité)


2.
CONDITIONS ‑
6.
MÉTHODES SUGGÉRÉES ‑ Performance des cadets


a.
éléments fournis
‑
support technique du personnel 

b.
Interdit 
‑
assistance
7.
OBSERVATIONS : Les cadets de Niveau 5 occupent une position importante dans l'escadron, il devient alors important qu'ils possèdent l'expérience requise pour mieux appuyer les officiers.


3.
NORME ‑ Le cadet devra, en accord avec les références, planifier et superviser deux activités en :
8.
RÉFÉRENCES :
a.
A‑CR‑CCP‑269/PT‑002 Manuel de Niveau 4 Chapitre 8  Leadership


a.
préparant un SMEAC qui sera soumis à l'OEnt pour fins d'approbation,
b.
établissant et déléguant des responsabilités à son personnel,
9.
MATÉRIEL

D'INSTRUCTION
10.
AIDES À LA

COMPRÉHENSION

c.
dirigeant une réunion de planification,

d.
supervisant chacune des étapes de l'activité et en effectuant tout changement qui se voudrait essen-tiel au bon déroulement de l'activité.
11.
CONTRÔLE DE RENDEMENT ‑ Chaque cadet sera évalué individuellement et devra satisfaire aux normes décrites au paragraphe 3 de cette page.



12.
REMARQUES :
a.
Cet OREN a pour objectif de permettre au cadet d'améliorer ses habiletés de planificateur et de superviseur. Il devient alors important qu'il reçoive tout le support requis de la part du personnel de l'escadron.


 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5
       NORCO : A‑CR‑CCP‑265/PC‑001


Leadership ‑ 408.01 (suite)


e.
dirigeant une réunion de rétroaction après l'activité,

f.
préparant et soumettant un rapport de rétroaction,

g.
restant en contact avec l'officier d'entraînement pour le déroulement de chacune des étape de l'activité.
b.
Les cadets doivent utiliser une note de service quand ils font des demandes de support technique ou de personnel.

c.
Les cadets doivent recevoir l'autorisation du Cmdt ou de l'OEnt avant d'entreprendre des démarches auprès des autorités extérieures.

d.
Les activités suivantes peuvent être jugées acceptables et si le cadet est le principal responsable pour leur planification, leur application et leur supervision : Programme du Duc d'Édimbourg, activités sportives, activités sociales, visites culturelles, corps de musique, escouade de précision, etc.

 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5 
       NORCO : A-CR-CCP-265/PC-001



 ADVANCE \d 2 OBJECTIFS DE COMPÉTENCE ET POINTS D'ENSEIGNEMENT
 ADVANCE \d 10 

 ADVANCE \d 4 PRÉCISIONS SUR LE COURS


Leadership - 408.02



1.
OBJECTIF ‑ Discuter de Leadership.


5.
DURÉE ‑ Deux périodes consécutives pour chaque sujet discuté.


2.
CONDITIONS ‑

a.
éléments fournis

documentaire





un groupe de discussion
6.
MÉTHODES SUGGÉRÉES : 

a.
étude/lectures individuelles,

b.
discussions de groupe.


b.
Interdit :
‑
assistance

3.
NORME ‑ Le cadet participera à trois discussions de groupe portant sur un minimum de trois des sujets suivants :

a.
la motivation,
7.
OBSERVATIONS : Les cadets de Niveau 5 ont acquis une certaine compréhension du leadership, tel qu'il s'applique à leurs tâches. Il est important de stimuler leur réflexion afin qu'ils développent un point de vue plus personnel ainsi qu'une plus vaste compréhension des bénéfices du leadership, de façon à améliorer leur rendement de leader.


b.
la supervision,

c.
comment recueillir des renseignements,

d.
la communication, et

e.
le leadership par l'exemple.
8.
RÉFÉRENCES :
a.
Art du Commandement  Manuel de leadership des Forces canadiennes;

b.
Sélection de textes, tels que choisis et distribués par l'OEnt.



9.
MATÉRIEL

D'INSTRUCTION


10.
AIDES À LA

COMPRÉHENSION


11.
CONTRÔLE DE RENDEMENT ‑ Cet OCOM ne requiert aucune évaluation. La participation active des cadets à trois discussions de groupe est cependant obligatoire pour la réussite de l'OREN.



12.
REMARQUES :
a.
L'objectif de cet OCOM est de donner aux cadets la chance de rehausser leur connaissance de divers aspects du leadership, tels qu'il s'appliquent à l'organisation des cadets. Il serait préférable que ces discussions soient dirigées par des officiers. Il est aussi important que les cadets aient la chance de pouvoir partager librement leur vision du sujet de discussion. Les cadets ne sont pas évalués sur leurs convictions personnelles, par contre ils doivent être orientés si la situation l'exige.


 ADVANCE \d 5 PRIVATE 
CHAPITRE 4 : DESCRIPTION DES LEÇONS

TITRE DU COURS : STAGE DE PERFECTIONNEMENT - NIVEAU 5
       NORCO : A‑CR‑CCP‑265/PC‑001


Leadership ‑ 408.02 (suite)



b.
L'instructeur doit fournir une série de textes et de questions préparatoires à la discussion au moins deux semaines à l'avance afin de permettre aux cadets de se préparer (lire les textes, préparer leur argumentation, etc). Les textes peuvent être extraits de publications des FC ou de l'extérieur (eg, textes de la Banque Royale, publications civiles, etc); ils doivent être écrits dans un style facilement compréhensible des cadets.

c.
Gardez à l'esprit que les cadets ont une expérience personnelle du leadership qui se veut limitée et diverse. Il faut donc faire en sorte que chaque cadet participe activement à la discussion en utilisant le maximum de ses connaissances.

d.
La liste de sujets qui apparait au paragraphe 3 ‑ NORMES, n'est pas exhaustive. Si, de l'avis de l'instructeur, un autre sujet apparait plus approprié aux besoins immédiats des cadets, ce sujet peut être ajouté.

e.
Une préparation minimum est requise pour une bonne participation à de telles discussions. Si, selon le jugement de l'instructeur, un cadet n'a pas effectué la préparation nécessaire, le cadet peut se voir imposer une participation à une autre discussion ultérieure, ou tout simplement échouer cet OCOM .







