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CHAPITRE 1


GÉNÉRALITÉS
BUT
1.

Ces NORCO doivent être utilisées pour diriger le Programme de niveaux de qualification, permettant du même coup au cadet d'acquérir les habiletés et les connaissances nécessaires à l'atteinte des buts des Cadets de l'Aviation royale du Canada (CARC), ainsi que des objectifs d'entraînement.

2.

Les trois buts sont les suivants :


a.
développer chez les jeunes les qualités d'un bon citoyen et de leadership;


b.
promouvoir la bonne forme physique;


c.
stimuler l'intérêt des jeunes envers l'élément air des Forces canadiennes (FC).

3.

Les objectifs d'entraînement des CARC sont les suivants :


a.
former des leaders pour supporter le système d'entraînement des CARC;


b.
développer des habiletés dans le domaine de l'aviation;


c.
promouvoir la bonne forme physique;


d.
stimuler l'intérêt envers l'Aviation canadienne;


e.
développer des habiletés dans le domaine de l'instruction et du leadership;


f.
promouvoir les CARC au sein de la communauté;


g.
participer à des activités qui supportent la communauté locale;


h.
développer la discipline personnelle;


j.
promouvoir la connaissance des contributions présentes et passées du Canada au développement de l'aviation et de l'industrie aérospatiale;


k.
promouvoir de bonnes habitudes communautaires; 


m.
enseigner le maniement sécuritaire des armes à feu.

EXPOSÉ GÉNÉRAL DU COURS
4.

Le système d'entraînement des cadets de l'aviation est constitué de deux éléments : le Programme d'entraînement du quartier général local (QGL) et le Programme d'entraînement estival. Le Programme d'entraînement du QGL se divise en deux composantes distinctes : le Programme de niveaux de qualification et l'entraînement facultatif. Cette NORCO porte sur le Programme de niveaux de qualification.

5.

Le Programme de niveaux de qualification se déroule à l'escadron entre le 1er septembre et le 30 juin de l'année suivante. Ce programme est administré durant toute l'année au moyen de sessions, de journées ainsi que de fins de semaine d'entraînement.

6.

Le Programme de niveaux de qualification est un programme obligatoire, se déroulant à l'escadron, au moyen duquel on enseigne et pratique les connaissances minimales et les habiletés requises à l'atteinte des objectifs d'entraînement visés. Ce programme est réparti en quatre niveaux de qualification et un stage de perfectionnement. Normalement, un cadet n'est autorisé à compléter qu'un seul niveau d'entraînement par année.

7.

Chaque niveau de qualification comprend une série d'objectifs de rendement (OREN) qui sont à leur tour subdivisés en objectifs de compétence (OCOM). Un contrôle des connaissances sera effectué à la fin de chaque OCOM et un contrôle de rendement sera effectué à la fin de chaque OREN.

STRATÉGIE D'ENTRAÎNEMENT
8.

Chaque niveau de qualification est composé des deux éléments d'entraînement suivants :


a.
entraînement obligatoire; 


b.
entraînement obligatoire complémentaire.

9.

Le contenu d'entraînement obligatoire de chaque niveau de qualification est présenté dans les sous-paragraphes suivants :


a.
Niveau 1  90 périodes;


b.
Niveau 2  90 périodes;


c.
Niveau 3  90 périodes;


d.
Niveau 4  90 périodes; 


e.
Stage de perfectionnement  niveau 5  38 périodes.

10.

L'entraînement obligatoire complémentaire est composé des activités qui sont requises en soutien des périodes d'instruction et qui sont nécessaires à la pratique ou à l'évaluation des habiletés exigées d'un cadet. Pour chaque niveau d'entraînement, huit journées supplémentaires sont réservées à l'entraînement obligatoire complémentaire comme suit  :


a.
deux jours pour l'entraînement à la citoyenneté;


b.
deux jours pour les activités d'éducation physique;


c.
deux jours (une fin de semaine) pour l'exercice de survie pour équipage de vol;


d.
une journée pour la revue annuelle de l'escadron;


e.
une journée pour le vol de familiarisation.


NOTA

Il faut deux jours pour l'entraînement au leadership de niveau 5 (la seule exigence pour l'entraînement complémentaire de niveau 5).

11.

Voici une brève description du but visé par chaque niveau de qualification. Le contenu de chaque niveau augmentera et améliorera les connaissances et les habiletés acquises au cours du niveau précédent.


a.
Niveau de qualification 1.  Le but du niveau 1 est de fournir au nouveau cadet les habiletés nécessaires, la connaissance théorique ainsi que l'expérience pour bien fonctionner comme membre de l'escadron et le préparer à effectuer les tâches d'un caporal.


b.
Niveau de qualification 2.  Le but du niveau 2 est de perfectionner les habiletés, les connaissances théoriques ainsi que l'expérience requises pour bien fonctionner comme membre de l'escadron et le préparer à effectuer les tâches d'un sergent.


c.
Niveau de qualification 3.  Le but du niveau 3 est de préparer le cadet à occuper un poste de leader. Une connaissance approfondie du leadership s'avère donc nécessaire pour ce cours. Les techniques d'instruction font aussi partie du programme d'études.


d.
Niveau de qualification 4.  Le but du niveau 4 est de compléter l'instruction du Programme de niveaux de qualification afin de préparer le cadet à occuper un poste de leadership avancé au sein de l'unité.


e.
Niveau 5  stage de perfectionnement.  Le niveau 5  stage de perfectionnement a un double objet :



(1)
améliorer l'habileté du cadet à prendre charge, à organiser et à superviser les activités de l'escadron;



(2)
accroître les connaissances du cadet en ce qui a trait aux services d'administration et d'approvisionnement de l'escadron afin qu'il soit plus en mesure de supporter le personnel de l'escadron lorsque le besoin se fait sentir.

12.

Le cours mise sur la participation active des cadets à des activités stimulantes dans un environnement aérien afin de créer une ambiance d'apprentissage optimale. Cette philosophie augmentera l'assimilation des connaissances des cadets pendant la durée du cours et favorisera l'apprentissage.

13.

L'annexe A de ce chapitre fournit un sommaire du temps alloué à l'entraînement obligatoire compris dans le Programme de niveaux de qualification (noter que chaque période d'instruction est d'une durée de 35 minutes).

UTILISATION DES NORMES DE COURS
14.

Cette NORCO constitue la principale norme officielle régissant l'organisation, la gestion et la validation du Programme de niveaux de qualification. Elle doit être utilisée de pair avec les plans de cours et les manuels du cadet pour la gestion de l'entraînement.

UTILISATION DES ORDONNANCES SUR L'ADMINISTRATION ET L'INSTRUCTION DES CADETS (OAIC) 
15.

Le volume V des OAIC est publié par le D Cad Avn sous l'autorité du Chef d'état‑major de la Défense nationale (CEMD). Les OAIC remplacent les ordonnances appropriées contenues dans les Politiques et procédures des Forces canadiennes pour les cadets ainsi que les ordonnances régionales pour la gestion de l'entraînement.

16.

Le volume V des OAIC contient des renseignements relatives aux divers aspects de l'entraînement des cadets de l'aviation, tels qu'une politique pour les promotions, l'entraînement facultatif, l'entraînement estival, les conditions d'emploi des cadets-cadres, une politique de tenue, les vols de familiarisation, etc. Il doit être utilisé de concert avec la NORCO et les divers plans de cours distribués par le D Cad Avn pour la gestion du système d'entraînement des cadets de l'aviation.


ANNEXE A 

SOMMAIRE DU TEMPS ALLOUÉ À L'ENTRAÎNEMENT OBLIGATOIRE

(nombre de périodes d'entraînement)


NOTA

Les zones ombragées représentent les OREN qui nécessitent de l'entraînement obligatoire complémentaire.

PRIVATE 
OREN / Sujet
Niveau1
Niveau2
Niveau3
Niveau4
Stage de perfectionnement

Niveau 5
Totaux

OREN 400  Intro. à l'admin. et à l'approvisionnement
s.o.
s.o.
s.o.
s.o.
16
16

OREN 401  Exercice militaire 
25
16
07
07
04
59

OREN 402  Instruction de l'exercice
s.o.
s.o.
07
s.o.
s.o.
07

OREN 403  Connaissances

générales 
12
11
03
s.o.
s.o.
25

OREN 404  Citoyenneté
02
05
04
05
s.o.
16

OREN 405  Éducation physique
01
01
01
04
s.o.
07

OREN 406  Mieux-vivre
03
03
03
06
s.o.
15

OREN 408  Leadership
s.o.
06
08
09
18
41

OREN 409  Techniques d'instruction
s.o.
s.o.
15
06
s.o.
21

OREN 410  Art oratoire
02
09
s.o.
s.o.
s.o.
11

OREN 411  Reconnaissance d'aéronefs 
04
s.o.
s.o.
s.o.
s.o.
04

OREN 412  Installations aéronautiques
06
s.o.
s.o.
s.o.
s.o.
06

OREN 413  Météorologie
s.o.
s.o.
s.o.
07
s.o.
07

OREN 414  Principes de vol
s.o.
06
s.o.
s.o.
s.o.
06

OREN 415  Structure de la cellule
07
s.o.
s.o.
s.o.
s.o.
07

OREN 416  Propulsion
s.o.
05
07
s.o.
s.o.
12

OREN 417  Navigation
s.o.
s.o.
06
10
s.o.
16

OREN 418  Communications radio
s.o.
02
06
s.o.
s.o.
08

PRIVATE 
OREN / Sujet
Niveau 1
Niveau 2
Niveau 3
Niveau 4
Stage de perfectionnement

Niveau 5
Totaux

OREN 419  Survie pour équipage de vol
05
03
08
01
s.o.
17

OREN 420  Stage d'entraînement
s.o.
s.o.
s.o.
20
s.o.
20

OREN 421  Tir
06
s.o.
s.o.
s.o.
s.o.
06

Périodes allouées aux commandants 
17
24
15
15
s.o.
71

Totaux
90
90
90
90
38
398









Totaux
90
90
90
90
38
398




